SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del Dirigente generale ai fini della

della

2026

Anno

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni

Risorse umane:

Presidenza della Regione

Dipartimento Programmazione

Vincenzo Falgares

Risorse umane:

Risorse finanziarie:

Risorse finanziarie:

Risorse strumentali:

Rispetto dei termini di conclusione dei
1- Serviziistituzionali -  |procedimenti amministrativi di maggior
1 isttzionalll 4y jeri servizi generali |7 " ' AOLOS No 31/12/26 00:00 5
generali e di gestione rilievo per lo sviluppo e la crescita della
Sicilia
5 |1 serviriisttuzionali| - Gestione dei beni _[Ricognizione straordinaria del patrimonio A01.03 o 31/12/26 0000 0
generali e di gestione| demaniali e patrimoniali [regionale
|3 Gestione economica, |y i i yolte allutilizzo delle risorse 31/12/2026 da
1- Serviziistituzionali finanziaria, wita volte 8 U S rendicontare
3 sz : regionali, nazionali e comunitarie di A0L.09 No ' 20
generalie di gestione|  programmazione e 1" PaZPRAT € ComuntS entroil
prowveditorato P P 15/01/2027
1 Servizi st 3 Ge‘;‘:::lzcr‘i’:‘""'ca' Attivita volte all'acquisizione dei servizi di arle/:jl/c ff:‘lt:r:a
4 2 istituzio 2 Assistenza Tecnica a favore A0L10 No i 20
generalie di gestione|  programmazionee [ SHbiene fecnicaa favore entroil
prowveditorato 8 15/01/2027
3- Gestione economica,
1- Serviaiistituzionali finanziaria, Attuazione del Programma Interreg talia- ) ’
5 | generalie di gestione|  programmazione e [Malta 2021/2027 A01.09 si 31/12/26 00:00 »
prowveditorato

ICapacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 10|
Promozione di strumenti di analisi /o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20

[Capacita di valorizzare competentze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 5
(Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 5

Rispetto dei tempi di

Rispetto degli obblighi connessi all’
lcorruzione previste dal PIAO (obbligatorio per la

delle misure per la ela ione della
enza apicale con una pesatura pari a 10)

OBIETTIVI CHE IMPATTANO DIRETTAMENTE SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNUALE

delle fatture

iali relative alle ioni di cui al D.Lgs. 9 ottobre 2002, n. 231 misurato con I'Indicatore di ritardo annuale che deve
avere un valore < 0 al 31/12/26 (report estratto dalla piattaforma PCC-Area RGS alla data del 23/01/2027)

contro nei tempi previsti

utte le richieste della Ragioneria generale finalizzate alla produzione degli elementi informativi necessari per la ricognizione del
lcontenzioso ai fini dell’accantonamento al fondo rischi e per I'elaborazione del bilancio di previsione, del riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi, del rendiconto generale
dell'esercizio, del bilancio consolidato e del rendiconto consolidato

F.TO SCHIFANI

F.TO FALGARES




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

2026

Presidenza della Regione

Dipartimento Programmazione

Vincenzo Falgares

Obiettivo operativo Nr

Attivita volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di competenza del

3 Dipartimento
Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima hese 2 tt."bu'to
all'azione
FSC21/27
Raggiungimento degli obiettivi di spesa
previsti nell'allegato B2 dell'Accordo di 31/12/2026 da
Coesione, rilevabile dal Sistema di o o rendicontare
a Monitoraggio (Rif. Art. 4, comma 4, DL % 100% entroil 30
124, convertito con modificazioni dalla 15/01/2027
L. 162 del 13/11/2023) ed eventuali
modifiche ed integrazioni
PR FESR 21/27 Raggiungimento
degli obiettivi di spesa ai fini del 3rle/nl§i/czo?igr‘ia
b |pieno assorbimento del target % 100% entro il 40
a_I 31./12/2026, con particolare 15/01/2027
riferimento alla regola N+3
PSC 14/20 Implementazione e
validazione dei dati sul SIL Caronte in o 31/12./2026 da
: 1 o Almeno 80% della spesa rendicontare
¢ |relazione alla spesa sostenuta nell'anno % h 10
. s R N sostenuta dal 01/01/2026 entroil
e relativa trasmissione di dichiarazione 15/01/2027
di spesa all'AdC
POC 14/20 Pieno assorbimento delle 3r1e/nl§i/czo?1%cgria
d |risorse finalizzate alla chiusura del % 100% entro il 20
programma al 31/12/2026. 15/01/2027
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (20) 100
IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

F.TO SCHIFANI

F.TO FALGARES




